Amtsblatt”
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Offentliche Ausschreibung
als offenes Verfahren gem. § 3 Nr. 1
VOB/A - EU
Ernst — Haeckel — Gymnasium
Kesselgrundstr. 62 — 68
14542 Werder (Havel)
Erweiterungsbau mit Aula und
Klassenridumen
Los 11 — Dachdeckungs -,
Klempnerarbeiten

Auf Grund der Bekanntmachungsanordnung der Biirgermeisterin der
Stadt Werder (Havel) vom 04.04.2023 wird im Auftrag und im Na-
men der Stadt Werder (Havel) die Offentliche Ausschreibung als of-
fenes Verfahren gemif § 3 Nr. 1 VOB/A - EU fiir die Errichtung ei-
nes Erweiterungsbaues mit Aula und Klassenrdumen - Los 11 —
Dachdeckungs -, Klempnerarbeiten - im Internet unter www.wer-
der-havel.de , dem Vergabemarktplatz des Landes Brandenburg und
der Hinweis auf die Ver6ffentlichung im Amtsblatt Nr. 08/2023 be-
kannt gemacht.

Werder (Havel), 04.04.2023

gez.
Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Offentliche Ausschreibung
gem. § 3 Nr. 1 VOB/A
Ernst — Haeckel — Gymnasium
Kesselgrundstr. 62 — 68
14542 Werder (Havel)
Brandschutztechnische Sanierung
Los — Bauelemente / Brandschutz /
Tischlerarbeiten

Auf Grund der Bekanntmachungsanordnung der Biirgermeisterin der
Stadt Werder (Havel) vom 04.04.2023 wird im Auftrag und im Na-
men der Stadt Werder (Havel) die Offentliche Ausschreibung gemf
§ 3 Nr. 1 VOB/A fiir die brandschutztechnische Sanierung eines Be-
standsgebdudes - Los - Bauelemente / Brandschutz / Tischlerarbeiten
- im Internet unter www.werder-havel.de , dem Vergabemarktplatz
des Landes Brandenburg und der Hinweis auf die Ver6ffentlichung
im Amtsblatt Nr. 08/2023 bekannt gemacht.

Werder (Havel), 03.04.2023
gez.

Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nédchstmdglichen Zeit-
punkt eine Stelle

als Schulsachbearbeitung (m/w/d)
im Sekretariat der Grund- und Oberschule Carl-von-Ossietzky

in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen.

Die Grund- und Oberschule Carl-von-Ossietzky ist ein Campus fiir
die Klassenstufen 1 bis 10 und liegt mitten im Herzen von Werder
(Havel). Gemeinsam wird miteinander und voneinander gelernt, zum
Beispiel bei offenen Lesestunden, Sportwettkdmpfen, im Chor, bei
Projekten oder bei Schulfesten.

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e die selbstindige Erledigung allgemeiner Sekretariats- und
Schreibarbeiten des Schulbetriebes;

e die Bearbeitung von Schiilerangelegenheiten, u.a. Arbeiten im
Zusammenhang mit der Anmeldung, Aufnahme und Abgang von
Schiilerinnen und Schiilern, Entgegennahme und Weiterleitung
von Krankmeldungen, Unterstiitzung bei der Uberwachung der
Schulpflicht, Ausstellen von Bescheinigungen;

e die gewissenhafte Fiihrung der Schiilerakten, Schiilerkarteikar-
ten und Erstellung von Klassenlisten;

¢ Fiihrung des Inventarverzeichnisses und der Schiilerstatistik;

¢ die Aufnahme und Weiterleitung von Unfallmeldungen;

¢ die Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiithrung von Ver-
anstaltungen der Schule und

e die enge Zusammenarbeit mit der Schulverwaltung der Stadt
Werder (Havel)

Es wird darauf hingewiesen, dass die Moglichkeit besteht, dass wei-
tere oder ergdnzende Aufgaben hinzukommen kénnen.

Fachliche Anforderungen:

Wir erwarten von Thnen

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/-frau fiir Biiro-
kommunikation oder als Verwaltungsfachangestellte/r, alternativ
eine kaufméannische Ausbildung oder ein erfolgreich abgeschlos-
sener Angestelltenlehrgang (A1);
einen professionellen und versierten Umgang mit den géngigen
MS-Office-Anwendungen sowie sonstiger Biirotechnik (Telefon,
Fax, Kopierer, Scanner);

¢ einen sicheren Umgang mit schulspezifischen Gesetzen, dazu ge-
hort u.a. das Brandenburgische Schulgesetz (BbgSchulG), das
Brandenburgische Datenschutzgesetz (BbgDSG), die Lernmit-
telverordnung (LernMV) und die Kommunale Haushalts- und
Kassenverordnung (KomHKV)

Personliche Anforderungen:

Sie verfiigen iiber

e ein sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift;

e ein hohes Verantwortungsbewusstsein;

¢ Empathie und Einfithlungsvermogen;

¢ hohe Belastbarkeit und Flexibilitét;

e eine ausgepriagte Organisationsfahigkeit sowie eine sehr eigen-
verantwortliche und problemldsungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten:

e ein sicheres Beschiftigungsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst

¢ Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fiir den
oftentlichen Dienst der Kommunen (TVSD VKA)
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e 30 Tage Jahresurlaub sowie Zeitausgleich bei Mehr- und Uber-
stunden

e Dienstfrei am 24.12. und 31.12.

¢ im Rahmen des TVOD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

o eine sehr gute Anbindung an den OPNV und die Méglichkeit
zum Erwerb eines Jobtickets

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaflen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befédhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Begriifit werden Be-
werbungen von Menschen aller Nationalitéten.

Haben Sie Interesse?

Wir wiirden uns dariiber freuen, wenn Sie uns Thre Bewerbung bis
zum 21.04.2023 iiber unser Online-Bewerbungsportal zusenden.
Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter www.werder-havel.de/Service/
Stellenangebote nimmt nur wenige Minuten in Anspruch.

Ihre Bewerbung umfasst:

e Anschreiben

¢ Lebenslauf (tabellarisch)

e Priifungszeugnis der abgeschlossenen Berufsausbildung

¢ Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern
vorhanden)

Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post iibersenden, werden
elektronisch erfasst und danach datenschutzkonform vernichtet. Eine
Riicksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann, wenn Sie einen aus-
reichend frankierten Riickumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Sachbearbeitung im Bereich Tiefbau (m/w/d)
zu besetzen.

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort
mit ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark ca. 15
km von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie ist weithin fiir
die historische Altstadtinsel, das Baumbliitenfest und den Wassertou-
rismus sowie als ein attraktiver touristischer Anziehungspunkt be-
kannt. In der Stadt befinden sich allgemeinbildende Schulen, unter
anderem ein Gymnasium, Kindertagesstétten sowie vielseitige Ein-
richtungen fiir Erholung und Sport. Die Wirtschaftsstruktur ist breit
gefachert.

Néhere Informationen zur Stadt Werder (Havel) und des Aufgaben-
spektrums finden Sie im Internet unter www.werder-havel.de.

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Erhebung von Erschliefungsbeitrdgen nach dem Baugesetzbuch
und Erstellung von Kostenersatzbescheiden fiir Zufahrten und
Niederschlagswasseranschliissen

e die Bearbeitung von Rechtsmitteln (Widerspriiche und Klagen)
einschlieBlich Gewéhrung von Akteneinsichtsgesuchen

e Erarbeitung von Satzungen im Sachgebiet Tiefbau auf der
Grundlage von Landesrecht einschlieBlich Erarbeitung der Be-
schlussvorlagen fiir die politischen Gremien und der entspre-
chenden Bekanntmachungstexte

¢ Liegenschaftsangelegenheiten im Rahmen der Eigentiimerfunk-
tion fiir die Stadt Werder (Havel) als zustdndiger Tréger der Stra-
Benbaulast fiir die Gemeindestralen und sonstige 6ffentlichen
Stra3en

e die Durchsetzung der Niederschlagswasserentsorgungssatzung

e Abrechnung straBenbaubeitragsfahiger Anlagen nach der Mehr-
belastungsausgleichsverordnung des Landes Brandenburg

e Erstellen von Trassenzustimmungen zur Medienverlegung

e Priifen der Niederschlagswasserabgabe flir die Stadt Werder (Havel)

Es wird darauf hingewiesen, dass die Moglichkeit besteht, dass wei-
tere oder erginzende Aufgaben hinzukommen kdnnen.

Fachliche Anforderungen:

Wir erwarten von Thnen eine abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachwirt/ Verwaltungsfachwirtin alternativ einen Abschluss als
Bachelor (B.A.) of Laws, Bachelor (B.A.) of Professional, Bachelor
(B.A.) of Administration oder einen abgeschlossenen Angestellten-
lehrgang II.

Weiterhin erwartet werden griindliche Fachkenntnisse im Strafen-
recht sowie vielseitige, umfassende und griindliche Fachkenntnisse
im Verwaltungs-, Kommunal und Haushaltsrecht.

Des Weiteren setzen wir fundierte Kenntnisse und einen sicheren
Umgang mit Standardprogrammen, insbesondere Tabellenkalkula-
tion, voraus. Bereits vorhandene Kenntnisse in den Fachverfahren
SASKIA.de sowie im Dokumentenmanagementsystem WINYARD
sind wiinschenswert.

Personliche Anforderungen:

e wir erwarten ein sehr gutes Ausdrucksvermogen in Wort und
Schrift

e ein souverdnes und sicheres Auftreten sowie ausgezeichnete Um-
gangsformen insbesondere auch in Konfliktsituationen sowie
Uberzeugungsfihigkeit und Verhandlungsgeschick
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e Kostenbewusstsein und Entscheidungsfreude sowie Einfiih-
lungsvermogen

Wir bieten:

e ein sicheres Beschiftigungsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst

¢ flexible Arbeitszeitregelungen und Méglichkeit zum mobilen Ar-
beiten und Homeoffice mit 39 Stunden/ Woche

¢ FEingruppierung in die Entgeltgruppe 9 b des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst der Kommunen (TV6D VKA)

e 30 Tage Jahresurlaub sowie Zeitausgleich bei Mehr- und Uber-
stunden

¢ im Rahmen des TV6D eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

o eine sehr gute Anbindung an den OPNV und die Moglichkeit
zum Erwerb eines Jobtickets

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermalien an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Die Stelle ist teilzeitfa-
hig.

Haben Sie Interesse?
Wir wiirden uns dariiber freuen, wenn Sie uns lhre Bewerbung tiber
unser Online-Bewerbungsportal zusenden. Das Hochladen Threr Be-

werbung unter www.werder-havel.de/Service/Stellenangebote nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch.

Ihre Bewerbung umfasst:

e Anschreiben

¢ Lebenslauf (tabellarisch)

e Priifungszeugnis der abgeschlossenen Berufsausbildung

¢ Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern
vorhanden)

Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post iibersenden, werden
elektronisch erfasst und danach Datenschutzkonform vernichtet. Ei-
ne Riicksendung Threr Unterlagen erfolgt nur dann, wenn Sie einen
ausreichend frankierten Riickumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der

Sachbearbeitung fiir Stadtentwicklung und Bauleitplanung
(m/w/d)

zu besetzen.

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort
mit ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark ca. 15
km von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie ist weithin fiir
die historische Altstadtinsel, das Baumbliitenfest und den Wassertou-
rismus sowie als ein attraktiver touristischer Anziehungspunkt be-
kannt. In der Stadt befinden sich allgemeinbildende Schulen, unter
anderem ein Gymnasium, Kindertagesstitten sowie vielseitige Ein-
richtungen fiir Erholung und Sport. Die Wirtschaftsstruktur ist breit
gefichert.

Néhere Informationen zur Stadt Werder (Havel) und des Aufgaben-
spektrums finden Sie im Internet unter www.werder-havel.de.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e die Abwicklung von Verfahren zur Aufstellung von Bauleitpla-
nen/Satzungen nach BauGB

e die Steuerung von GesamtmafBnahmen und Fachplanungen des
besonderen Stddtebaurechts

e die Bearbeitung von Aufgaben der Stadtentwicklung, u.a. Kon-
zepterstellung einschlieBlich strategischer Entwicklungsziele

e Vorarbeiten und Planungen flir die Bauleitplanung/besonderes
Stiadtebaurecht, insbesondere Analyse von kiinftigen Plangebie-
ten, Mafinahmen und Standortuntersuchungen im Hinblick auf
Geeignetheit

¢ Durchfiihrung der Leistungsvergabe/ Ausschreibung

e Erteilung von planungsrechtlichen Auskiinften gem. §§ 30, 34
und 35 BauGB

e planungsrechtliche Stellungnahmen der Stadt zu Bauantragen
und Bauvorbescheiden im Rahmen des Einvernehmens gem. §
36 BauGB und zu Verfahren gem. § 30 BauGB

e Stellungnahmen zu Bauleitplanungen von Nachbargemeinden

e Durchfiihrung von Sprechtagen und Beratungen von Biirgern, In-
vestoren und Entwurfsverfassern im Bereich der Bauleitplanung

Wir erwarten:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieur-
wesen in der Fachrichtung Stadtplanung, Stadt- und Regionalpla-
nung, Raumplanung oder Architektur mit Schwerpunkt Stidte-
bau (oder vergleichbarer Abschluss)

o Kenntnisse des Offentlichen Baurechts, insbesondere im Bau-
und Fachplanungsrecht

e sichere Kenntnisse der Rechtsgrundlagen nach BauGB, BauN-
VO und PlanZVO nebst den jeweiligen fachlichen Gesetzes-
grundlagen beim Erstellen und Beurteilen von Plankonzepten

e Kenntnisse im Verwaltungs-, Haushalts- und Kommunalrecht
sind von Vorteil

¢ Entscheidungsfreudigkeit bei der Entwicklung konstruktiver
Vorschldge fiir die Lésung von Problemen

¢ hohe Belastbarkeit bei der Vielzahl von anfallenden Aufgaben-
stellungen sowie eine selbststindige und ergebnisorientierte Ar-
beitsweise

e sehr ausgeprigte soziale und kommunikative Kompetenzen

e ein hohes Maf an Flexibilitét, Belastbarkeit und Verantwortungs-
bewusstsein

e gute PC- und IT-Kenntnisse (einschl. Dokumentenmanagement)
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Wir bieten:

e ein unbefristetes Beschéftigungsverhiltnis

e bei Vorliegen aller Voraussetzungen ein Entgelt bis zur EG 10 des
Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst der Kommunen
(TV6D VKA)

¢ flexible Arbeitszeitregelung und Méglichkeiten zum mobilen Ar-
beiten und Homeoffice

o eine sehr gute Anbindung an den OPNV und die Méglichkeit
zum Erwerb eines Jobtickets

e interne und externe Fortbildungs- und Entwicklungsmoglichkei-
ten

o 30 Tage Jahresurlaub sowie Zeitausgleich bei Uberstunden

¢ im Rahmen des TVOD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist

gleichermaflen an alle gerichtet. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollstindige Bewerbung.

Ihre Bewerbung umfasst:

e Anschreiben

¢ Lebenslauf (tabellarisch)

¢ Priifungszeugnis des abgeschlossenen Studiums

¢ Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern
vorhanden)

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr wiir-
den wir uns dartiiber freuen, wenn Sie an unserem Online-Bewer-
bungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Threr Bewerbung unter
www.werder-havel.de/Service/Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post
tibersenden, werden elektronisch erfasst und danach Datenschutz-
konform vernichtet. Eine Riicksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur
dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag beige-
legt haben.

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt
im Fachbereich 6 — Liegenschafts- und Gebdudemanagement — eine
Stelle als

Hausmeister (m/w/d)

an Objekten der Kindertagesbetreuung zu besetzen.

Das Aufgabengebiet im Wesentlichen:

Hausmeisterdienste in den {ibertragenen Objekten einschlieBlich der
dazugehorigen AuBlen- und Nebenanlagen. Bei den libertragenen Ob-
jekten handelt es sich vorrangig um Einrichtungen fiir die Kinderta-
gesbetreuung.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

e allgemeine Aufsicht und SchlieBdienst in den Gebduden und auf
den zu den Gebduden gehorenden AuBlenanlagen

o Uberwachung der Betriebsbereitschaft bspw. Rettungswege und
Funktionstiichtigkeit von Brandschutz- und Sicherheitsanlagen
Kontrolle und Uberwachung des Geb#udes hinsichtlich baulicher
Schiden

» Kontrolle und Uberwachung der technischen Anlagen im Gebéu-
de und in den Auflenanlagen

e Grau- und Griinpflege

e Winterdienst

e Beseitigung von Grobverschmutzungen, des Abfalls, Sorge fiir
die termingerechte, sachgerechte Entleerung von Normalmiill
und eventuellem Sondermiill, Abfallminimierung

o Uberwachung der AuBenanlagenpflege und Reinigungsleistun-
gen durch Dritte

¢ Einweisung und Kontrolle der Handwerker

¢ Meldung notwendiger Reparaturleistungen an die Verwaltung
und ggf. Veranlassung von Reparaturen

e Ausfiihrung von kleineren Reparaturen und InstandsetzungsmaB-
nahmen sowie Dokumentationen der durchgefiihrten Leistungen

¢ Kontrolle der Objekte nach Dienstschluss auf Vorhandensein un-
befugter Personen

e Unterstiitzung bei Mdbeltransporten, Vorbereitung von Veran-
staltungen, Auf- und Abbau des Equipments

e Unterstiitzung des Arbeitgebers bei Veranstaltungen, Wahlen und
dergleichen

e Beflaggung der Objekte zu bestimmten Terminen oder auf An-
ordnung

Fachliche Anforderungen:

e abgeschlossene 3-jahrige Berufsausbildung in einem Hand-
werksberuf des Baugewerbes, der technischen Gebdudeausriis-
tung oder im Hochbau

e mindestens 3-jdhrige nachgewiesene Berufserfahrung als Haus-
meister bzw. in den beschriebenen Aufgabengebieten

e Fiihrerschein mindestens der Klasse B

Personliche Anforderungen:

e korperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen von bis zu 30 kg
schweren Lasten)

o starke Serviceorientierung und absolute Zuverldssigkeit

e Teamfdhigkeit

e selbststindige und kooperative Arbeitsweise, Organisationsver-
mogen

e flexible Einsatzbereitschaft auch an den Wochenenden (Veran-
staltungen) und Wohnortnahe

¢ Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

¢ Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen
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Wir bieten:

¢ eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem
erfahrenen Team

e ecin unbefristetes Beschiftigungsverhdltnis in Vollzeit (39
Std./Woche)

¢ Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Kommunen (TVSD VKA)

o 30 Tage Jahresurlaub sowie Zeitausgleich bei Uberstunden

¢ im Rahmen des TVOD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

o eine sehr gute Anbindung an den OPNV und die Méglichkeit
zum Erwerb eines Jobtickets

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermalflen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse?

Wir wiirden uns dariiber freuen, wenn Sie uns Thre Bewerbung bis
zum 18.04.2023 iiber unser Online-Bewerbungsportal zusenden.
Das Hochladen Threr Bewerbung unter www.werder-havel.de/Service/
Stellenangebote nimmt nur wenige Minuten in Anspruch.

Ihre Bewerbung umfasst:

e Anschreiben

¢ Lebenslauf (tabellarisch)

¢ Priifungszeugnis der abgeschlossenen Berufsausbildung

¢ Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern
vorhanden)

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Bewerbungs-
unterlagen, die Sie uns per Post iibersenden, werden elektronisch er-
fasst und danach Datenschutzkonform vernichtet. Eine Riicksendung
Threr Unterlagen erfolgt nur dann, wenn Sie einen ausreichend fran-
kierten Riickumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der

Sachbearbeitung im Bereich Energie-,
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort
mit ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark ca. 15
km von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie ist weithin fiir
die historische Altstadtinsel, das Baumbliitenfest und den Wassertou-
rismus sowie als ein attraktiver touristischer Anziehungspunkt be-
kannt. In der Stadt befinden sich allgemeinbildende Schulen, unter
anderem ein Gymnasium, Kindertagesstitten sowie vielseitige Ein-
richtungen fiir Erholung und Sport. Die Wirtschaftsstruktur ist breit
gefichert.

Néhere Informationen zur Stadt Werder (Havel) und des Aufgaben-
spektrums finden Sie im Internet unter www.werder-havel.de.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Betreuung aller kommunalen Liegenschaften im Hinblick auf
Energieeffizienz und Umweltschutz

e Ausschreibung und Einflihrung eines Energiemanagementsys-
tems

e Betreuung von PV-Anlagen und KWK-Anlagen mit Hilfe von
Dienstleistern

¢ Mitwirkung bei der Planung und baulichen Umsetzung von Neu-
bauvorhaben hinsichtlich energie- und umwelttechnischer Belan-
ge

e Initiieren, Planen und Umsetzen von Maflnahmen und Projekten
zur Energieeinsparung und Nutzung erncuerbarer Energien an
bestehenden Gebiuden

e Berichterstattung in der Verwaltung und in den politischen Gre-
mien der Stadt Werder (Havel) sowie Kommunikation mit den
Verantwortlichen in den Objekten und den Biirgerinnen und Biir-
gern

o Ausschreibung und Vergabe sowie Uberwachung der Vertrige
zur Energieversorgung und der Dienst- und Bauleistungen fiir
Energieeinsparprojekte

e Fordermittelakquise im Rahmen des Aufgabengebietes

¢ interkommunaler Austausch und Mitwirkung in Arbeitsgruppen,
Mitwirken in regionalen und {iberregionalen Netzwerken

Wir erwarten:

e ecin erfolgreich abgeschlossenes Studium im Ingenieurwesen
Fachgebiet Energie- oder Umwelttechnik oder Bauwesen (Ba-
chelor, Master, Dipl. - Ing.), alternativ ein betriebswirtschaftli-
ches Studium mit Schwerpunkt Energie- oder Umwelttechnik u.
dgl.

e mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung

¢ hohes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein

e selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

« analytisches und konzeptionelles Arbeiten

o Prisentations- und Uberzeugungsféhigkeit

¢ Entscheidungsfreude

¢ hohe Belastbarkeit

e sehr ausgeprigte kommunikative Kompetenzen

e Teamfdhigkeit

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

e gute PC- und IT-Kenntnisse
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Wir bieten:

e ein sicheres und unbefristetes Beschiftigungsverhéltnis im 6f-
fentlichen Dienst

¢ flexible Arbeitszeitregelungen und Moglichkeit zum mobilen Ar-
beiten und Homeoffice mit 39 Stunden/ Woche

¢ Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst der Kommunen (TV6D VKA)

o 30 Tage Jahresurlaub sowie Zeitausgleich bei Mehr- und Uber-
stunden

e dienstfrei am 24.12. und 31.12.

¢ im Rahmen des TVOD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

o eine sehr gute Anbindung an den OPNV und die Méglichkeit
zum Erwerb eines Jobtickets

e viele interne und externe Fortbildungs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermafen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befidhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns, wenn Sie uns lhre Bewerbung bis zum
19.04.2023 iiber unser Online-Bewerbungsportal zusenden.

Das Hochladen Threr Bewerbung unter www.werder-havel.de/Service/
Stellenangebote nimmt nur wenige Minuten in Anspruch.

Ihre Bewerbung umfasst:

e Anschreiben

¢ Lebenslauf (tabellarisch)

e Priifungszeugnis der abgeschlossenen Berufsausbildung

¢ Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern
vorhanden)

Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post iibersenden, werden
elektronisch erfasst und danach Datenschutzkonform vernichtet. Ei-
ne Riicksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann, wenn Sie einen
ausreichend frankierten Riickumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Der Wasser- und Abwasserzweckverband Werder-Havelland sucht
zum 01.09.2023 einen/eine

Mitarbeiter/-in Debitorenbuchhaltung (m/w/d)

in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertra-
ges fiir den offentlichen Dienst (TV6D).

Nahere Informationen zum Stellenangebot erhalten Sie auf der Ho-
mepage des WAZV www.wazv.de.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 30.04.2023 an
den WAZV Werder-Havelland, Am Markt 13 A, 14542 Werder
(Havel) oder mail@wazv.de.
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